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LIa Обцем собрании работников
МК,ЩОУ <,Щетский сад Л!l б <<Ромашко>
Протокол Nл2 от 13.01.202Зг.

садЛЪlб

ПОЛОЖЕНИЕ
об Антикорупционной политике

муниципального дошкольпого образовательЕого учреяцеЕия
<<.Щетский сад ${Ъlб <<Ромашко>

1.Щели и задачи внедреЕия антикоррупционной политики
Антикоррупционнм поJIитика м}циципального казенЕого допIкольного образовательного

учреждения <,Щетский сад <16 <Ромашко (далее -,ЩОУ) представляет собой комгrлекс
взаимосвязанЕьD( приЕципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероприrIтий, направленньп< на
профилакгику и пресечеЕие коррупционньD( прrlвонарушений в деятеJьности.

Правовlто основу противодействия коррупции сост.lвJulют Консrитуция Российской
Федерации, федера,,rьные конституционные законы,
общепризнанные. приЕципы и нормы междуЕародного права и международньж договоров
Российской Федерации, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а
также нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные
правовые акты иньD( федеральньтх органов государственной власти, пормативные правовые
акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципiLlIьные
правовьте акты.

В соответсТвии со ст.13.3 Федерального зЪкона Ns 27З-ФЗ меры по пред}цреrrцению
,ъ

коррупции, принцмаемые в }пфождении , могут вкJIючать:

1) определение подрa}зделений или должностньж лиц, oTBeTcTBeHHbD( запрофилактику
коррупционньD( и иньD( правонарушений;

2) сотрудничество )п{реждения с прzвоохранительными оргaшtlми;

3) разработку и внедрение в прztктику станларто]r и процедур, напраtвленных на
обеспечение добросовестной работы у.rрехqцения;

4) приЕятие кодокса этики и служебного, поведениJ{ работников
учреяцения;

5) предотвращение и урегулироваяие конфликта интересов;
6) недопущение состiвления неофициа;rьной отчетIIости и испоJIьзовашияподдельньD(

докумеIIтов.
Антикорруrционнаll политика .ЩОУ направлена на реarлизацию дtlнньD( мер.

2. Исrrо;rьзуемые в политике понятия и определения -

Коррупция - злоупотребление служебньп.r положеЕием, дача взяiки, пол)леЕие взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должIlостного положения вопреки законным интересам общества и
государства в цеJUIх получения вьгоды в виде денег, цеш{остей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественньD( прав для себя или NIя третьих лиц либо
незаконное предоставление такой вьгоды }казаr{Еому лицу другими физическими лицами.
Коррlтrчией также является совершение перечислешъIх деяций от имени или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ],{! 21З-ФЗ кО
противодействии корр)тIции)).
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ПротиводейсТвие коррупцИи - деятельцость федеральньD( органов государственной
в"iIасти, оргalнов государственЕой власти субъектов Российской Федерации, оргllЕов местIlого
са,\{оуправления, институтов граждzrнского обществц организаций и физических -тплц в пределах
ltx полномо.плй (пункт 2 статьи 1 Федерального зilкона от 25 декабря 2008 г. Ns 27з-ФЗ (о
противодействтм корр}пцииD) :

а) по предупреждению КОРРУrrЦИИ, , в тоМ числе по выявJlению и
пос]']едующему усцzlнению приlмн коррупциIт(профилактика коррупции);

б) по вЁIявлению, пред}rпреждению, Irресечению, раскрытию и
РаССJ-IеДОВаНИю корр}тIционных правонар}тIений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньтх
правонарlтпений.

Организация - юридическое лицо нoзalвисимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагент - любое российское или иностраш{ое юридическое или физическое лицо, с
которым организациJI вст)aпает в договорIlые отношения, за искJIючением трудовьrх отношений.

взятка -. под получецием взятки понимается пол)ление должностным лицом,
I1носц)аЕным должностным лицом, либо доля(ностным лицом публичной междlнародной
организации лиIшо или через посредIrика взятки в виде денег, ценньгх бlrr,rаг, иного
!1]I}щества, либо в виде Еезalконных оказaшия ему усл}т им)дцественного характера,
предоставлеIlия иньгх имуществеIIньtх прtlв (в том,п.rсле, когдавзятка по }aказанию

должностЕогО лица передаётСя иномУ физическомУ или юри,щIческому лицу)
за совершение деЙствий (бездействие) впользу ЁЗяткодателя или представJU{емiтх им лиц, если
\тазанЕые действия (бездействие) входят В сфжебные лолнойочия доля(ностного лица, либо
ecjIII оно в силу должностIIого положениJ{ может способствовать }кiванным действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - подкоммерческим подкупом поЕимается
незаконная передача лицу, выполняющему управлеЕческие функции в
коrrrIерческой или иной оргаIrизации, денег, ценньж брrаг, иного имуществq а также
незаконные окzвания ему услуг имущественного харzжтера, предоставления иных
;l\1\'щественных прав (в том числе9 когда по указанию такого лица имущ9ство
переfаётся, или услугу имущественного характера оказывrlются, или имущественные права
пре.]оставJUIютСя , иномУ физическомУ или юридичеСкому лицу) за совершение деЙствиЙ
,,_1езJействие) в интересаХ дающегО или иньD( лиц, если указанные действия (бездействие)
в\о.fят в служебные полномочия такого лица, либо если оно в силу своего служебного
по.,jоr(ения может слособствовать указаrrньш действиям (бездействию).

КонфликТ интересоВ - под конфликгом интересов понимается ситуация, при которой
-I]1чнм заинтересовzlЕность (прямая или косвенная) JIица, заI\4ещающего должЕость, зilмещение
которой предусщатривает обязанIlость приЕимalть меры по предотврruцению и урегулированию
конф-т1,1кта иIIтересов, влияет иJIи может повлиять на надлежащее, объективное и
,_5еспристрастнОе исполнение им должностНых (служебньж) обязанностей (осущеотвление
по.rноrlочий).
Конф.rикт иЕтересоВ педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического
работника при осу]цествлении им профессиональной деятельности возникает личнаJI
Jf llH ГеРеСОВаННость в получеНии материальНой вьгодЫ или иногО преимущества и которая
в--IIIяет или может повлиять на надлежащее исIIолнение педагогическим работником
профессиональньгх обязанностей вследствие противоречия между его личной
заIIнтересованностью и интересами обуrающегося, родителей (законньпс представителей)
несовершеннолетiих обуrающихся.
Jltчная 3аиIlтересованность - под личной змIIтересованностью понимается возможность
по,l}чения дохоДоВ В ВиДе ДеЕеГ, иного иМУЩесТва, в том числе, иМУЩесТВенньD( прав, УслУг
li}f},щественного харzжтера, результатов выполненньD( работ или каких-либо выгод
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{преII\1уществ) лицом, укванным в части 1насlфящей статьи, и (или) состояiцими с ними в

б.rllзкоlr родств8 иJIи свойстве лицами Фодитёлями, супругами, детьми, братьями, сёстами, а

_эк;+iе братьями, ёёстрами, родитепями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или

JрганIIзация}Iи] с которыми лицо, }т(азанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица,
aостоящие с IIиN{ в близком родстве или свойстве, связаЕы им)aщественными, корпоративными
ii.lI{ IIньпIи близкими отIIошениями.

J.Основные принципы антикоррупционной деятельности

СllстеrIы мер противодействия коррупции в ,ЩОУ основьваться на следующих

к.-lючевых принципах:
1. Принцип соответствия политики у{реждения действующему законодательству и

обшепринятьп4 нормам.
СоJтветствие реаJIизуемьIх антикоррупционньrх мероприятий Констиryции Российской

ЭэJерацIш. заключенным Российской Федерацией международным договорам,
j _:j:Оно.]аТе.'тЬсТву Российской ФедерациИ и инымлнормативнымправовым актамiприменимым к

:. Принцйп личного примера руководства.
Lrючевая ро-lть руководства учреждения в формироваIrии культуры нетерпимости к

::]::iпцllll Ii в создании вн}триорганизaщионной системыпредупреждения и противодействия

1: ]::}тIцпп.
J. Принципвовлеченностиработников.
I1нфорrIированпость работников r{реждениJI о положениях

:.{ .;iКОРР\ТIЦИонного законодательства и их активное уIастие в формироваЕии и реirлизации
::j _ ; 1 1ОРР\ПЦIiОННЬIХ СТаIIДаРТОВ И ПРОЦеД}?.

1. Принцип соразмерности антикоррупциоЕньIх процед)? рискукоррупции,

Ршработка и выпоJIнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить вероятность

:]:,_еченIIя }пrреждения, ее р}.ководителей и сотудников в коррупционн),ю деятельность!
:,.:]еств.-IJIется с yIleToM существующих в деятепьности данного учреждония коррупционньtх

: ] 1a l[rз.

Прпнчип эффективности аЕтикоррупци_онЁ-ьпс процедур
прlrrrенение В )л{ре,,qцении таких алтйкоррупционньIr мероприятий, которые имеют

::a]::1l!] cToIIlIocTb, обеспеIIиваlот простоту реализации и приносятзIIачимый результат.

-i, Принцип отв9тствеЕности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания дJUI работников у{реждения вне зависимости от занимаемой

- _ -;:i:l0cтIl. стажа работы и иньD( условий в слуIае совершениJI ими корр)aпционЕьж

-::]tlЕаР}]ПеНИй в связИ с исполнениеМ трудовьIх обязанностеЙ, а тtlкя(е порсональнtU{

] _f,eTCTBeHfiOCTb р},коволства г{реждениJI за реализацию внутриорганизационной
:::;aкорр}пционной политики.

6. Принцип открытости
Iiнформироъание контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в учрех(дении

:,: , IIКОРР}ПЦИОННЫХ СТаНДаРТаХ ВеДеНИЯ ДеЯТеЛЬЕОСТИ.

]. Принцип постоянного KoHTpoJUI и реryлярного мониторинга.
Рец.-тяряое осуществление моЕиторинга эффективности внедренньш мтикоррупционньп

. _:i:apтoB и процед}р, а также контроJIя за их испоJп{ением.
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У, об.T асть прIlпlенения полптики и круг лиц, попадающих под ее действие

основныrr Kp}To}I лиц. попадающих под действие политИIФ, являются работники.ЩОУ ,
:,.'J-шlеся с ней в трудовьIх отношенttD(. вне зависимости от заllимаемой должности и

:::-.,-,,..яе\lьtr ф}ткций. Политика распространяется и налица, выполняющие для !оУ работы
]:-;i :1:еlостав.-Iяющие усл},ги на основе гражданско-правовьIх договоров. В этом случае
: _ : _ зетств\ющие поJIожениянужно вкJIючить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию
антикоррупцпонной политики

,fJ

В .]оУ ответственным за противодействие коррупции, исходя из устаIIовленньж задач,
: :]]|alIlK]I Jеятельности, штатноЙ численности, организационной структуры, материальных
- j _'.:-\aB ЯВ_lЯеТСЯ ЗаВеЛУЮЩИЙ.

Зз:ачlт. фу'нкции и полномочия ответствецЕого в сфере противодействия корру[ции
!rпре.]е..rены его Должностной инстр}кцией,
Этll обязанности вкJIючают в частности:
О разработк1' .loкalbнbtx нормативньD( актов у{реждония , Еаправленньш Еа реализацию

.: ..t1 ПРе-]\IРе;,I{Jению коррупции (антикоррупционноЙ политики, кодекса этики и
_, :::1зого пове:енlrя работников и т.д.);

. iIpoBe,feHIIe контрольньIх мероприятий, направленных на выявление коррупционньж
: :: _ -::\lпeHIII-1 работниками }пrреждения;

. !-]рганIlзацня проведения оценки коррупционных рисков;
О ПРIIе\I ll РаССМОтРение сообщениЙ о сJIучмх скJIонения работников _к совершению

: ] ]'.---]i]ОНI]ЬГi 
. 
ПРаВОнаРушениЙ в интереса4 или от имени иноЙ организации, а также о

_ ,. ::;\ сrrвершения коррупционньIх правонарушений работникалли учреждения;
. !'::аНIlЗаЦИЯ ЗаПОЛНеНиJI и рассмотрения декларациЙ о конфликте интересов;
. . ]ГаНIIЗаЦИЯ Об}^{ающих мероприятиЙ по вопросам профилактики и противодействия

: : :,,, .. _эl1,_ 11 Iшtrивидуального консупьтирования работников;
t :1:ЗанIlе содеЙствия уполномоченным представителям контрольно- надзорньж и

::: - , ],_::]:Ilтe.]bнbx{ ОРГаНОВ ПРИ ПРОВеДеНИИ ИМИ ИЕСПеКциОнньD( проверок деятельности
1: -,i-.:-:i.я по волросам предупреждения и противодействия коррупции;

. _- l:l_ззнIIе содействия уполномоченным представитеJUIм
:j , :,::::iIlTe.]bHbD( ОРГаНОв при проведении мероприятиЙ по пресечению иJм расследованию

]::-,..-]]!rчньI\преступлений,включаJIоперативцо-розысrc{ыемероприятия;
О __aове.]ение оценки результатов aнтикорр}auционной работы и подготовка

_ _ :: _ aтв\юцих отчетньIх rrатериалов У,rредитеJIю.

6. Опре.lеленllе Ir fакрепление обязанностей работников учрежденияrсвязанных с
,. предупреждепиемипротиводейgIвиемкоррупции

О:iязанности работников ),чреждения в связи с предупреждением и противодействием
:, ]:,. ..-IпI яв.]lIются общими для всех сотрудников ДОУ.

О,,iцlппl обязанностями работников в связи с предрреждением и противодействием
:: : ::-,l]ilii яв.-Iяются след},ющие:

О воз]ерjfiиваться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньL\
] j:,]:]ЗР\ШеНИЙ в интересах или от имени,ЩОУ;

. воз.]ерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
.. _tiзцость совершить или }пiаствовать в совершении коррупционного правонарушеЕия в
.]-1iaэесах li.ти от имени .ЩОУ;

ч
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о Ееза\Iе.]-lпте--тьно информировать р},ководство учреждения о случаях склонения
: : :., ::-: ; 1:tз к с овершенI{ю корр}тционньD( правонарушений;

. :езl\Iеа-IIlте.lьно информировать рlководство учреждения о ставшей известной
.].:::].l::J.I. о с.т\чаJI\ совершения коррупционных правонар).шений другими работниками,
:' :: _:: З:i;З_\{I{ }ЧРе;фiJеНlfi ИjIИ ИНЫМИ ЛИЦrlМИ;

о ;.lдfrц11116 непосредственЕому зазед}юйему иди иному ответстве;ному лицу о
: _ _ ].| ] ]ij-itrg-TI1 вознIIкновеЕия либо возникшем f работника конфлиIсrе интересов.

В ше_т-гs обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работников
] . ,:-locTe1-1 рег-lа\rентирlтотся процедуры их соб:подения.

11схол rtx положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,
..,_.:..iэеrtьп"t с работЕиком при приёме его на работу в .ЩоУ, могуг

:::,.:-:-;]:ЬСя права и обязанности работника и работодатеJIя, установленные данным покальным

: :] j:::;lвньБI акто1{ - (АIlтикоррупционнiш политикФ).
i:|,_;:цIIе I1 специальные обязаяности рекомендуется вкJIючить в трудовой ДогоВор с

:,.:::::l:lс,rt \чреждения. При условии закропления обязаяностей работника В связи о

.':j_, -::]1_]eHIIe\f и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе

:|]1:a::_ь к работнику меры дисциплинарного взыскания, вкJIючаJI увольнение, ПРИ наJIичии

_,,_.::::lii. преJ)'с\lотренньL\ Тк РФ, за совершения неправомерньIх деЙствиЙ, повлекших
r : : :, -:-ie1]1e воз-]о;{iенных на него трудовьIх обязанностей.

-. } .'TaHoB.reHrIe перечня реализуемых антикоррупциоЕных мероприятийrс'тандартов
. п процедур и порядок их ввlполнения (прпменения)

Нrправ.lенllе Мероприятие
Норwатвное
чrбеспечеше, закреплеЕие

Разработка и принятие кодекса этики и слркебного
поведеЕIIJI работников у{реждения

L-ТirЕЕРГОВ ПОВеДеНIбIИ

декJIарацшI
ЕачереЕий

Разработка и внед)ение поJIожеция о конфликте
интересов, декJIарации о конфликте интересов

Разработка и приЕятие пр:вил, регламеЕтирующих
вопросы обмена деловьп{и подарка}.{и и знЕlкап{иделового
гостеприимства

Введение процедуры информироваЕшI

работникаrdй работодателя о случ{rях склонеция их к
совершению коррупционньD( IIарушений и поряда
рассмотрения такIц сообщений, вкJIючiu Jоздание
доступньл< кalналgв передатпr обозначенной информации
(механизмов (ооратнои
связи), телефона доверия и т. п.)

Введение процед}ры информироваяия
работодатеJIя о ставЙей извЪстrой работЕику информации о
сJIучаях совершения коррупционньD( прzlвонарушений

другими рабопшками,
КОНЦ)аГеНТаIvrИ ИJIИ ИНЫМИ ЛИЦllМИ И ПОРЯ.Ща РаССМОТРеНИЯ
таких сообщений, вкlлочая создalние доступньD( канzшов
передачи обозначеннойинформачиЙ (мехатrизмов (обратной
связиD,
телефоIrа доверия и т. п.)

процоди)ы информирования
работникаrvи работодателя о возникновении конфлиюа
интересов и поря,ща }реryJпIроваIrия
вьивленного конфликта интересов
Введение процедур
сообщивших о коррfIциоIrньD(r

защиты рабоlников,
правонарушеЕиях в



Jеятельности J учреждения, от формальных и
неформа.rьньгх санкций
Проведение периодаческой оценки коррупциоппьD(рисков в
цеJuIх выявления сфер деятельности утеждения, наиболее
по,щерженньD( таким рискilý{, и разработки
соответств}.ющIтх
,lнтикоррупцион[IьD( мер

Ежегодное ознt!комление работников под роспись с
нормативIlыми док},I\4ентalN.Iи, реглЕlментирlпощими вопросы
гrредупреждения и противодействия
коррупции в гфеждении

Организация цдд.Iвидучrльного консультирования
работников по вопроc:п,t прИмененшI (соблюдения)

антикоррупционньD( стандартов и процедур

обеспечеше
L'sr'.rTBeTcTBmI системы
9ý\ч}еЕЕею коЕгроJlш
э} лта }зреждеЕия
трбомшлл
з_rгшiорру-тциошой
IIоJЕтиI{и орI,zlнизации

Осуrцествление реryлярного KoHTpoJuI соблюдения
внутреЕних процедур
Осуществлеяие регулярного (oHTpoJuI д lньD(
бlхгалтерского учета, нttличия и достоверности
первичньтх докlментов бргалтерсiого лета
Осуществление реryJUIрного KoHlpoJUI
экономической обосноваrности расходов в сферах с
высоким коррупционIIьпd риском: обмен деловыми
подаркаь{и, представительскйе расходы, благотворительные

пожертвоваЕIбI,
вознаграждения внешним консульIlнтаI\4

рез}льтатов Проведение регуrrярной оценки результатов,работы
по противодействию коррупции
Подготовка и распрострч!нение отчотньD( матери:L,Iов о
проводимой работе и достипIуIьD( результатах в сфере
противодействия коррупции

З качестве приложения к антикорруrrционной по.lпtтике в,ЩОУ ежегодно утверждается
- :: : З.а1IIЗаЦИИ аНТИКОРРУЛЦИОННЬЖ МеРОПРИЯТИЙ.

7. Оценка коррупционЕых рисков

Це--tью оценки коррупционньD( рисков явJIяется определевие конкретных процессов и
j,:_ _ ] Jеяте_.lьности .ЩОУ, при реализации KoTopbiX наиболее высока вероятность совершения
:. ],:::;iKarIrr }пфея(дения корр)4Iционньш
:::: j _::зр\-шений , как в цеJUIх полу{ения личной вьгоды, так и в цеJUIх полуlения выгоды

.:,:a:::eНIle\l .

Оuенка коррупционньD( рисков я вJ,Iяется важнейшим элементоv антикоррlпttион н ой

-.l]ib]l. она позво.пяет обеспечить соответствие

6
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-'- -:]..:] антIIкорр} ПционньD( Мероприятий специфике деятельности Учреждения и

] .:::jl1 ]]a]lо_-]ьзоваIь рес},рсы! направляемые на проведение работы по ПрофилакТике

, " .-,:!'-

-....:" .l,.:PlTlU1IoHHbt\i рисков провод{тся KrtK на стадии-разработки антикоррупционной
::]i. :ii ;. :oc,le ее \-тверждения на регуJUIрной основеи оформляется Приложением rt

_ _ ::_; _'l I.f crBe.]eHIUI оценки коррУпЦионньD( рисков:
. ;:_:_iз;iтъ .]еятеJьность учреждения в виде отдельньD( процессов, в каждом из

j ]-,, : -- : :-il _ ь ;оставные эJIементы (подпроцессы);

. ::-a_]]_; крIIтIiческие точки) - для кахдого процесса и определить те элементы

__ :_a_:. . -:;i реа_]изации которьfх наибоriее вероятно 
, 
возникЕовение коррупционных

О 
-- . .:,.:i:огО поJпроцесса, реаJIизациЯ которого связана с коррупциоIrным риском,

- - j ]: _ -,::::-:iaе воз\lоr.ньIх коррупционньD( прtlвонарушениЙ, вк.lпочающее:

.,,,::::. ::i:aTIlK\ tsыl оды или преимуществц которое может быrь получено )лц)еждением
:; .--_--::b],1i: работнIIками при совершении (коррупционного правонарушения);

. __, ];::-:]a_;i в }'чре;+цении, которые являются (кJIючевыми)) дJU{ совершения

. _,:::::-:]_,- :aэвонар\шения - у{астие каких должностньD( лиц )л{реждения необходимо,

: - :r: ::;ae {орр}пцiIонного правонарушения стаJIо возможЕым;

о ..; _ .:;jэ]з форrtы осrrцествления коррупционньж платежей.

о .." a a:-:.'BeHlIII прове.]енного анализа подготовить карту коррупционньD( рисков
a : :',::1'--'- - сВо]ное описание (критических точеЮ) и возМожtIьD( коррУПционных

о ?-.,:;,_iOTaTb ко}Iп-]екс }rep по устранению или минимизации корру[ционньж рисков.

!. ответствепность сотрудпfir{о; _ за Еесоблюдение требовапиЙ
антItкоррупционной полптики

_-: _-:з]е\Iенное вьUIвление конфликта интересов в деятельности работников уtlреждения
: j 1; _ : : ::fIl}l llз L-lючевьIх элементов предотвращеЕиякорр}цционных праВонарУIПений.

-::: зтоlt c--IeJ},eT учитывать, что конфJIикт пнтересов может принимать множество
_ _1 .;,._,-11 фtrplI.

_ -з,.lъrо реryлирования и предотвращеЕиJI конфликта интересов в деятельности своих
- ] .1::]з в .]ОУ следует приЕять Положение о конфликте иятересов,

.._--схенltе, о конфликте интересов - это внутренний док}мент учрея(дения,

_ ::::--ilзз;ощIll-I порядок вьшвлевия и урегулировilния конфликтов интересов, возникающих у

-: ..]1..i_.З }ЧРе'КДения в ходе выполнения ими трудовьD( обязанностей. При разработке
_:-a:1,_r_ 

Lr конфликте интересоВ следует обратить внимание на включение в Еего следующих

. -a,]li II за.цачи положения о коIrфликте интересов;

о ;1спо-]ьз},е]uые в положении понятия и бпределения;

. ,...р}'г ,]пц, попадающих под действие положения;

. trсItовные пРИнципы }правления конфликтом иIIтересов в улреждении;

. пtrРЯJОк раскрытия конфликта интересов работIrиком }пlр9ждения и порядок его

: ,-i::ования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта

r обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта

. определение лиц, ответственньп за прием сведений о возникше\I конфликте иЕтересов

: : : ;}.1отРение ЭТих СведенИЙ;

4
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. сrЕrrгвешоgгь рабопIиков за ЕесобJIюдение поJIо}коIIия о конфJш{юе иЕтересов.
В шяову работьл по управлению конфликтом иrrгересов в уIФеждении могуI быть

:.:лсЕgЕ с_fелюIIIЕе црЕIтцгтrп.т:
о .rбзаrеъпоgгь р{юкрытия сведений о реальном иJIи потеIIциальном конфликте

. :_::ii_,a-jiilae расс\IоlреЕие и оценкаijrеп}лтациоЕньD( рисков д,uI уiрежд"rr", при
i: - . ]-:i::.. -.:..::ф,-тrrкта интересов и егОЪегулирование;

. . : :] : : i:::_;]:lbнocTb процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
-: -.:r<l JЕрюв:rЕЕя:

. frJю:IеЕЕе балавса иЕтересов уФея(дения и работника при урегулировau{ии
:Ёцагга шпересов:

. ]этпЕIа работшка от преследования в связи с сообщеЕием о конфликте интересов,

-гря* бrл cBoeвpe}reнIro раскрыг работником и урегулировац (предотвратцен) учреждением.
Обвашосгя работшков в связи с расц)ытием и }регулированием конфликта интересов:
щtr Ершягш решеIп{й по деловым вопросам и выполнении своих трудовьIх

itзmштей рrтЬводствоваться интересап{и учреждения - без y.reTa своих JIичньD( интересов,

=:tЕrаа.'в 
сюЕх родствешtов и друзей;

. Ебегать (по возмоясrости) сиryаций и обстоятельств, которые могутпривести к
в!тц-шrерсов;

феагьньф) или потеЕциальIIьй . конфликт

,ч

. : _ _:,:J _ зовзть \-регч"]ированию возникшего конфликта интересов.
: ,.,ч:e;l:eHпll возможно установление различньIх видов раскрытия

_ ,::-_ : .a_:.if ecLrB. В То\{ чис_це:

. : ::_.aь_ ;ie свеJений о конфликте интересов при приеме на работу;

. ::-_.::;_:lie све_]ений о конфликте интересов при назначении на новуюдолжность;

::_,::з гзaкрьrтrrе сведений по мере возfiикновения сиryаций конфликта интересов.
" ::-,]: aзз:3нIII"l о конфликте интересов желательно осуществлять в письменfiом виде.

- -.. ]. -. :!rп\,cтIl}f bl\t первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
- :- , _ ] 

-З;-i 
oltKcaЦttel"l В ПИСЬМеННОМ ВИДе.

- 
- ],' ,-iерёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленньп

: : -:, ., .a ;a \aег\,.lllрования конфликта интересов.

- : ,-:*.,::;iвшая lrнформация должна бьтть тщательно проверена уполномоченным на это
:] : . -;]1 .]Ilцо\1 с целью оценки серьезности возникtlющих дJIя у{реждения рисков и

- :: :.:.ll_i!-\.1ee поJходящей формы урегулировtlния конфликта интересов. Следует иметь в
] . ;.тоге этой работы,ЩОУ может пр!rдти к выводу, что ситуация, сведения о которой
_: i.,-.,lэв.-IетIы работником, не явJUIется конфликтом интересов и, I(aK следствие, не

-: :: з спецIла:IьньIх способах урегулирования. Учреждение также может Irридти к
-], --ta конф--тикт интересов имеет место, и использовать различные споообы его

-j * a:ili. В To\l числе:
о ] lзнIIчение доступа работника к конкретной информации, koTopall может затрагивать

::.: :.:-:lересы работника;
о ;;1iрово-тьный отказ работника !оу или его отстранение (постоянное или

.:---:er от \,частия в обсуждении и процессе приЕятия решений по вопросам, которые

-1- aя ILт]l \Iог},т оказаться под влиянием конфликта интересов;
. -.epec\Ioтp и изменение фlтткционатrьньп< обязанностей работника;
. ;ae}teнHoe отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

l: _ _:эцIе с функциональньпли обязанностями;
. :еревод работника на должность, предусматривающl,rо выполнение фдкциона,rьньrх

] . ---._., стеir. не связанньш с конфликтом инте_рес'ов;

о _ере.]ачi, работником пр"пuдп"*йaо ему имущества, явJulющегося остIовой
: :. ]::-j:rltsенIlя конфликта интересов, в доверительное )"тIравление;

t
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.а_ своего "]ичного интереса, порождающего коIrфJrикТ с интересами

. Iхдffi работtm? гJ учреждеЕшI по инициативе работника;

. тт.Б8Фе работшtа пО инициативе работодатеrrя]а ýýвеFшеше]ЕсIIЕIL]ЕЕарЕого проступка то есть за неисполнение
:_-:]]- з:a::::ее liспо-.Iнение работником по его вине возложенньIх на него

.- : ]:,:: )jя_к]lе,, \{ерь1 оказirлись недостато!{но эффективньтми. При принятии
...1 :: i:a:::\-ретного \{етода разрешения конфликта интересов важно учитывать

: .]]1-__] ia-:Tepeca работника и веро8тность того, что этот ли.тньй интерес будет

:: :j:::-_:],1;: зз прIIе\1 све.lений о возникающiтх (имеющихся) конфликтах интересов
j:_-.. _].;: Jo}'. Рассrrотрение полученцой информации целесообразЕо проводить

EIraIfa)
В ДОУ дотrво цровощгься об}'чения работпиков по
r*сrвш Eop1l\щl. Це;и и зада.п.т об)rчеЕия опредеJuIют
Е пDоюjIЕтся по сте.туюцеfrгематике:

вопросilм профилаюики и
тематику и форму зfilятий.

a

a

a

j]]: : BLrпpoca\t противодействия коррулции и порядком их применения в
, -l. -.::з;аlенttя (прикладная);

:: ::-,i::i:. lI разрешение конфлиюа интересов при выполнении трудовьIх обязанностей
--aj_..

' j::З::;iе В СIlТ\'аЦ!lЯХ КОРРУПЦИОННОГО РиСКа9 в частности в с"тr{autх Вьп4огательства
; - J _ : -]:iы fo.-I;{iHocTHbI]x лиц государсlЪенных и муниципмьньIх, иньD( организаций;

О : :.a],1]]e]-icTBIIe с llраtsоохранительными органами по вопросаI\4 профилактики и, : , _.::::з;:я корр}пции (прикладная).
: . _. l _ ;::,:ы с.lе_]\ющие виды обучения:
r :]";з_-_liе по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно

_ ; _:,1=].1: :1З РабОЦ';
о l,.:e:-_lie при назначении работника на иЕую, _ более высок},ю доJ]жность,

, - :::]:\ю исполнение обязанностей, связа}IньD( с пред},преждением и
- . _.;l; _ЗПе\l КОРРупЦИИ;

. .:ialrfllческое обучение работников }п{реждения с цепью подцержаниJI их знаний и
_j ] . : : ;_,ере противодействия коррупции на должном уровне;

. _: _L1_1HIlTe_-]bHoe обучение в случае вьulвлеЕия провtIлов в реализации
] ]:,...]Iiонной политики, одной из причин KoTopbD( явJUIется недостаточfiость знаний и

,j: ] :: :j5(-\тнцков в сфере противодействия корр}тIции.
:. ._:,,,тьтltрование по вопросам шротивgдействия коррупции обычно осуществляется в

, : :::', :-ън о \l Порядке.

Эз:epalbнblм законом от 6 декабря 2011 г. J,ф 402_Фз
1 ,.. -:TepcKoll r{ете) установлена обязанность для всех организаций осуществлять

. .;--;:iI контроль хозяЙственньж операций, а дJuI организаций, бJхгалтерская отчетность
--_.: поJ.lежит обязательному аудиту, также обязалность организовать внутренний

:: . j зеfения бухгалтерского учета и составления б}хгалтерской отчетности.

_з=озслrобвашостей-Прведенньй перечень способов разрешения
iaa:e]ecoB не явJuIется исчерпывающим. В каждом конкретном

0

за совершеЕие коррупциоIrцьDfiIрtlвоЕарушеЕий;
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Сх;ш впl-трешеm хон.гроJUI и аудrта rФеждения может способствовать профилактике

t rE-riET .qrrýl ЕqrрушдонЕю( пр€lвоЕарушений в деятельности )Црея(,цения. При этом
#лд.:тrгЯ ЕIер€с щ)е.]став;-Iяsr р€ЕIJIизация тatких задач систомы внуц)оIrнего KoIlTpoJU{ и

EE1 tr .rбеспечетве Ецешости и достоверности финаlсолой (бухга:rтерской) отчетности

I_E]Рr.rкг< в обес,псяеше соответствиJI деятеJIьности )лФеждения требовшrидd нормативньrх

щЕý ,rrов 1 _юýа-IьЕъ.п( ЕорматввньD( актов rФеждения. Щtlя этогО система внутреннегО

щд п +lETa .111|]кна у шгьвать требования антикоррупциот+tой поlмтlп<и, реа-пазуемой

!чlgпFtЕa_ в то\a чясlе:
. ToEFGr собто:ешя pа:IJIEEIIIьD( оргЕшизационньD( процедур и правил деятельности,

rErErE Фш с mIIкЕ зрсЕЕя работы по профилtlктике и предупреждеЕию коррупции;

. ЕеЕцюfь .IоýъaеЕтЕромшя операщлй хо,q;йственной деrгельности rrреJкдепия;

щfIILЕ1го рgсм_
ýrE. _:rээ юцтеЕтирмЕиrI операций хозяйствеЕной деятеJIьности прежде всего связан

с fuвц-тяо Е.]евЁrl фшавсовой (бlхгаirrерской) отчетности )чреждеIrия и нiшравпен на

цЕr_5 _тЕffi Е выявлеЕие соответствующих нарушений: составленIлJI неофициа:rьной

Еý_ пLтIо]ьзовrlЕЕЯ поддеJIьЕьD( док},ментов, зtшиси Еесуществ},ющих расходов,
.E_I-:(- ЕервЕшtr'( }.4IeTEbD( докуп{еЕтов, исправлений в документах и отчетности,

lEaiiEщr ýýfaeEmB Е отЧетности ранее устaшовленного срока и т,д,

iПщrс_ псресноц)а и вяесения измепепий в аЕIткоррупционную политику

учреждения

_fрrгrл rов_ъшm норматшньй акт может быть пересмотрен, в него могуr бьпь внесены

ЕЕЁЕrt в с11тЕе вvеЕеЕиJI зtlкоЕодатеJIьства РФ. Конкретйзация отдельньгх аспектов

G:!ЕаFЕшошой поJштики может осуществJIятьсЯ пугем разработки дополнений и
' -:: : _:- ]],::. i]KT}'.
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